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【专刊】

贯彻落实党的十八大精神   开创反腐倡廉建设新局面

—— 所驻单位2013年党风廉政建设和反腐败工作综述

中共泾县纪委、监察局派驻第一纪检监察组

一、严守纪律，贯彻落实县委县政府重大决策部署。

党的纪律是党的各级组织和全体党员必须遵守的行为准则，是维护党的团结统一、完成党的任务的根本保证。党的政治纪律是党的纪律中最重要的纪律，遵守政治纪律是遵守党的全部纪律的前提。各单位严格遵守党的政治纪律，自觉地和县委、县政府保持高度的一致，认真贯彻落实县委、县政府的重大决策部署，采取一切有效的措施，深入扎实地推进招商引资工作，积极帮扶美好乡村建设，自觉投身省级文明县城争创活动，认真办理人大议案建议、政协提案，努力推动全县社会经济社会发展。

二、“一岗双责”，严格执行党风廉政建设责任制。

党风廉政建设责任制是反腐倡廉建设的一项根本性制度，是推进党风廉政建设和反腐败斗争的政治保障。各单位采取切实措施，推进党风廉政建设责任制的落实。县政府办（县宗教局与其合署办公）始终把党风廉政建设作为一项重要工作来抓，健全了“一把手”任组长的党风廉政建设工作领导小组，明确了分管领导和具体办事人员，落实责任制。县接待办（县机关事务管理局）按照“一把手”负总责、分管领导具体抓和“谁主管、谁负责”的原则，对党风廉政建设责任制进行了修改和完善。县政府政务服务中心党组始终把党风廉政建设作为领导班子和干部队伍建设的重中之重，纳入中心工作重要议题和年度整体工作目标，调整充实了党风廉政建设领导小组，进一步强化了班子成员的责任意识。同时还把责任落实分解到各相关责任股室，实行目标管理，认真抓好贯彻落实。认真贯彻执行民主集中制的原则，从而有效地杜绝了重大事项由个别领导或少数人说了算的“一言堂”现象。

    三、改革创新，深入推进反腐倡廉建设各项工作。 

   （一）加强作风建设，着力优化经济发展环境。

1、落实“八项规定”，转变干部作风。严格按照中央关于改进工作作风、密切联系群众的“八项规定”和省、市、县委若干规定要求，提升队伍形象。县政府办认真落实改进工作作风各项规定，切实解决在廉洁从政方面的突出问题。一是坚持勤俭办公。加强财务管理，大额支出由办公室党组集体研究，正常支出实行一支笔审批，杜绝了跑冒滴漏。加强车辆管理，干部职工自觉做到节约一张纸，节约一滴油，节约一滴水。二是严格公务接待。在会议、重大活动和公务接待中严格执行接待标准，加强接待费管理，实行接待费报告制度，定期检查接待费开支情况和接待次数、人数，自觉接受监督。县政务服务中心严格执行中央、省、市、县关于改进作风、密切联系群众的各项要求，严禁公车私用，厉行勤俭节约，反对铺张浪费。从严管理学习考察活动，简化安排公务接待活动，严格财务管理，严格控制会议经费开支。县招商局严格执行精简、节约的各项要求。严格控制“三公”经费支出，严格控制接待标准，召开以“学习贯彻十八精神，实现招商引资新突破”为主题的党员领导干部民主生活会，认真查找在思想和工作作风及廉洁等方面存在的问题和不足，深刻剖析，明确努力方向。
2、规范行政行为，改善优化发展环境。县政府政务服务中心积极推进行政审批权相对集中改革，进一步规范审批，营造廉洁高效的政务环境。由县政务服务中心牵头，会同县法制办、县监察局、县发改委、县物价局、县财政局、县编办等成员单位，完成了我县审批项目的清理工作，以县政府令的形式向社会公布，用两周时间更新了项目清理后的审批系统信息。同时，为落实清理成果，要求相关单位积极做好“一设立、两集中、三到位”改革工作，不断优化审批流程，绘制并上报流程图，加大对窗口首席代表的授权力度，县政务服务中心会同县纪检监察机关派驻机构进行了督查和催办，取得了一定的成效。目前县政务服务中心共有40个部门设立了60个固定办事窗口，派驻了120名工作人员。今年以来，中心共受理各类项目127678件，办结各类项目127556件，实现项目受理金额88755.79万元，项目的按期办结率达100%。县招商局采取积极措施，深化作风建设。一是加强调研，为县委、县政府提供决策参考。考察学习江苏省宿迁市泗洪县招商引资管理考核办法和经验，在对全县招商引资工作现状和存在问题进行深入调查的基础上，撰写了题为《关于推动我县招商引资大突破的调查与思考》调研报告，积极探索应对措施。二是发挥职能优势。协助县招商引资“一组三中心”的领导组织体系高效运行，抽调业务骨干协助招商引资考核中心开展考核工作，对全县招商引资在谈、签约项目及帮办服务人员进行摸底和汇总，为招商引资帮办服务考核中心提供基础信息。三是认真办理县人大代表《关于加强对泾县籍在外企业和回乡投资企业的跟踪服务》、《三留：留住农民工、留住经商者、留住企业家》的意见。组织有关人员进行深入调研，全面了解相关情况，积极和人大代表进行沟通，确保人大代表的宝贵意见能够落实，以指导和推进全县招商引资工作。四是扎实开展“三进三解三推动”活动，着力加强项目帮办，帮助投产企业解决发展中的问题。联系银行与企业直接进行银企对接，解决企业融资难题；配合县经信委，联系本县相关企业，寻求订单，扩大生产；及时兑现各项优惠措施，缓解资金压力。

（二）强化源头治理，扎实推进预防和惩治腐败体系建设。

1、开展廉政教育。各单位坚持关口前移，把加强廉政学习教育作为反腐倡廉的基础性工作抓实抓好。注重加强党员干部特别是领导干部理想信念教育、权力观教育、党风党纪教育和法律法规教育。县政府办采取多种形式组织党员干部深入学习贯彻党的十八大、十八届三中全会和县纪委十二届三次全会精神，认真领会习近平同志的一系列重要指示精神，学习有关法律法规和文件；县接待办以遵守“八项规定”为主题，以树立正确的权力观为核心，把学习贯彻党章作为一项重要政治任务，贯穿于党风廉政教育始终，抓好理想信念和反腐倡廉基本理论教育，抓好党员干部权力观的教育，抓好对党员干部的政绩观教育，抓好正反两方面的典型教育。县政府政务服务中心坚持把理论学习与工作业务学习相结合，充分利用周一例会强化学习，认真开展反腐倡廉电教片播放月活动。县招商局组织开展十八届中纪委二次全会、省纪委九届三次全会和市纪委三届三次全会精神学习和观看反腐倡廉电教片，结合“六五”普法，组织开展反邪教法治知识竞赛活动，提高党员干部的法治意识。
2、积极开展廉政文化建设，努力营造廉政氛围。县政府政务服务中心通过悬挂廉政警句、廉政谚语、职业道德规范等，打造廉政文化长廊，时刻提醒全体工作人员加强廉政风险防范意识，时刻绷紧廉政风险防范之弦，切实做到源头防腐，极大地增强干部职工防范廉政风险能力。县招商局通过开展“改进工作作风，增强服务意识”、“提升服务能力，破解发展难题”等问题的专题讨论，确立了“规范安商、服务亲商、廉洁富商”的廉政文化理念，努力营造安商、亲商、富商的环境。
3、加强对权力运行的监督制约。坚持用制度管权、管人、管事，促进权力运行程序化和公开透明规范，有效防范各类廉政风险。县政府办健全考核机制，修订完善了办公室各项规章制度；县接待办不断健全民主管理制度，严格执行 “四大纪律八项要求”、“五个不许”、“六个禁止”和“六不准”等党员领导干部廉洁自律的各项规定；县政府政务服务中心进一步强化廉政风险点防控和党务公开工作。会同县纪检监察派驻机构加强了作风建设的督查力度。畅通监督渠道。制定印发了《泾县人民政府政务服务中心投诉受理工作实施细则》，强化对招投标活动的管理，进一步规范运行，构建廉洁公正的交易市场环境。强化招投标各环节的管理，在代理机构从业人员培训会、评标专家培训会以及中标企业约谈时提出廉政要求，在企业座谈会上开展廉洁自律教育等一系列廉政防范措施，切实提高从事招投标活动人员整体廉政意识。通过执行各项管理制度及责任追究相关规定，切实规范招投标各项活动；通过对中介代理机构的考核，强化对中介机构相关招投标从业人员管理；通过监管单位全程参与招投标活动，加强标后检查工作，强化招投标全过程有序运作；通过积极推进电子化招投标工作，不断减少人为因素影响，节约投标成本，切实净化我县公共资源交易市场环境。据统计，今年以来，累计实行集中采购90次，采购项目预算金额为4410.87万元，成交合同金额为3606.94万元，节约采购资金803.93万元，资金综合节约率为18.23%；累计完成工程类招标282宗，预算金额129684.28万元，中标价114756.30万元，节约项目资金14927.92万元，资金综合节约率为11.51%；累计完成产权交易3宗，成交总额200.34万元，超过起拍总价196.61万元的1.90%；累计完成国有建设用地使用权公开出让项目3宗，成交总额5473万元，超过起拍价2779万元的96.94%。县招商局根据《廉政风险防控手册》要求，排查廉政风险，启动廉政风险预警机制，落实廉政责任。严格执行《领导班子议事规则》，充分发扬民主，防止决策失误，行为失范。开展《机关管理制度》和《效能建设七项制度》执行情况检查，加强机关效能建设。定期开展廉政谈话，进一步加强对党员干部廉洁从政的监督。扎实推进党务公开。制定《县招商局关于开展党务公开工作的实施方案》，通过对外公开服务承诺，公布监督电话，聘请党务公开监督员，运用党务公开党员群众满意度测评等多种方法，加强社会监督。

4、认真落实专项清理等工作。各单位按照县纪委的统一部署，开展了党员领导干部违规经商办企业、党政干部违规建房和多占住房、党政机关会员卡专项清退等专项清理工作。按要求开展了领导干部和国家工作人员电子廉政档案建设工作。

今年以来，所驻各单位党风廉政建设和反腐败工作取得了新成绩，在看到成绩的同时，我们也清醒地认识到，各单位在党风廉政建设和反腐败工作中还存在一些问题和不足，主要表现在：一是反腐倡廉建设的体制机制还存在不够完善的地方，制度建设标准还不够高、执行力不够强；二是少数党员干部宗旨意识、自律意识还不够强，作风效能建设需要进一步加强；三是在党风廉政建设责任制方面还存在落实不够到位的现象等。针对这些问题，在今后的工作中，要切实加以解决。

抄送：省纪委办公厅、监察综合室，市纪委各室，县四大班子领导，

各乡镇、县直各单位，县纪委委员、正科级纪检员、监察局

副局长，县党风党纪监督员、特邀监察员，本委各室、集中

派驻纪检监察组。

                                           （县纪检监察网刊发）
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