宣纪发〔2013〕9号

关于在全市开展“十佳廉政（洁）文化理念”征集活动的通知

各县市区纪委、监察局，市直各单位：

为深入贯彻落实十八届中央纪委二次全会和省纪委九届三次全会、市纪委三届三次全会精神，进一步推进我市廉政文化建设，充分调动广大党员干部和群众参与党风廉政建设的积极性、主动性，大力营造崇廉尚廉、风清气正的良好氛围，经研究，决定今年在全市范围内开展“十佳廉政（洁）文化理念”征集活动。现将有关事项通知如下：
一、活动目的

我市已于2011年在市直机关中开展“十佳廉政文化理念”
征集评选活动，激发了广大党员干部参与廉政文化建设的热情，产生了较好的社会反响。为进一步增强这一活动载体的感染力、吸引力和渗透力，今年将深化拓展这一活动模式，在全市党政机关（包括基层站所）中开展“十佳廉政文化理念”征集以及在全市企事业单位、学校、农村、社区和“廉政文化进家庭示范点”单位中开展“十佳廉洁文化理念”征集活动。通过开展此项活动，进一步丰富廉政文化“六进”内容，使全市广大党员干部和群众进一步提高反腐倡廉意识，从而达到净化心灵、提升境界、自我教育、自我警省的目的。 

二、参与范围

全市各级党政机关、企事业单位、学校、基层站所、农村、社区(市直机关中已获评的“十佳”、“优秀”廉政文化理念可继续参与此次活动；市县两级纪检监察机关作为活动组织者，只参加征集，不参与本次评比) 。

三、征集内容

廉政（洁）文化理念是指党员干部和群众崇廉尚洁的思想观念和价值认同，对于其树立正确的世界观、人生观、价值观，明辨是非曲直、荣辱得失，规范其做人做事、崇廉敬业具有正面引导作用。本次征集的廉政（洁）文化理念要紧扣中国传统文化中“廉”的思想精髓，以社会主义核心价值观为指导，以所在地域、行业、部门和单位文化背景为依托，其内容既可以是体现区域、行业、部门和单位特点的共性廉洁从政（业）理念，也可以是反映不同岗位或相关群体的具备鲜明个性的廉政（洁）价值取向；既可以是党员干部群众廉洁从政（业）的自律理念，也可以是主动监督的律他理念。

四、评选办法

（一）评选标准

1.能紧贴本单位本部门党风廉政建设和反腐倡廉工作实际，准确把握职能要求、行业性质、职业操守，充分体现干部职工的共同价值观、道德规范及精神风貌，具备鲜明文化特色和单位工作特点，得到公众认同。

2.要立意高雅、言简意赅、通俗易懂、朗朗上口、便于传诵。

3.具有一定的创新性，保证原创，杜绝抄袭。

（二）评选方式及时间 

1.第一阶段为征集阶段（4月20日—6月30日）

各县市区在广泛开展征集和认真筛选的基础上，分别选送10条廉政文化理念和10条廉洁文化理念参加全市范围内的第二阶段评选。市直各单位可根据自身的行业特点、工作性质，提炼并确定1-2条最适合本单位的廉政(洁)文化理念，并统一填写申报表报至市纪委教育调研室。（联系电话：3027640；邮箱：xcjw001@126.com）

2.第二阶段为投票评选阶段。分初选和复选两个环节进行。

（1）初选：（7月5日—8月5日）

①制作全市廉政（洁）文化理念初选选票，并刊登在《宣城
日报》上，由社会公众填写初选选票参与报纸投票评选；

②在中国宣城网、宣城新闻网、宣城市人民政府网、宣城党风廉政网等主流网站上开设投票专栏，由社会公众参与网络投票评选；

③邀请各级领导、专家学者、社会各界代表组成评审团进行投票评选。

最后，按照报纸投票占30％、网络投票占30％和评审团

占40％的比例，计算出评选结果，并按排名先后分别选出廉政（洁）文化理念各20条进行复选。

（2）复选：（8月15日-9月15日）

①制作全市廉政（洁）文化理念复选选票，并刊登在《宣城日报》上，由社会公众填写复选选票参与报纸投票评选；

②在中国宣城网、宣城新闻网、宣城市人民政府网、宣城党风廉政网等主流网站上开设投票专栏，由社会公众参与网络投票评选；

③由初选时组成的评审团进行投票评选；

④由市纪委委员进行投票评选。

最后，按照报纸投票、网络投票、评审团投票各占30％，市纪委委员投票占10%的比例，计算出最终评选结果，按排名先后选出“十佳廉政（洁）文化理念”和“优秀廉政（洁）文化理念”各10条。

3.第三阶段为宣传表彰阶段

将“十佳廉政（洁）文化理念”在报纸、电视台和网站等相
关媒体上进行公布和宣传，并对获奖单位进行通报表彰。

五、有关要求

1.统一思想，提高认识。本次征集活动是切实加强全市反腐倡廉宣传教育，深入推进廉政(洁)文化创建的具体载体之一，是加强单位廉政（洁）文化建设、作风建设的生动形式和有效举措，各地各单位要统一思想，把征集、提炼廉政（洁）文化理念的过程和争创廉政文化建设示范点、弘扬廉洁文化有机结合，把广大干部群众的思想和行动统一到弘扬清风正气、优化政治生态，促进跨越发展的具体实践中来。

2.高度重视，加强领导。本次征集活动重在宣扬廉洁敬业，通过广大党员干部群众的参与互动来引领社会关注廉政和崇尚廉洁。各地各单位务必提高认识，高度重视，对本次征集活动认真研究，具体部署，抓好落实。

3.广泛发动，全员参与。各地各单位要切实做好发动和组织工作，充分调动广大党员干部群众的积极性和创造性，做到广泛发动、全员参与，使参与活动的过程真正成为受教育的过程。各地各单位要结合本地实际，认真开展初评，对所征集到的稿件在正式报送前严格按照评选标准认真进行筛选，好中选优，以确保选送作品的质量。

4.营造氛围，务求实效。各地各单位要认真做好舆论宣传工作，借助各种媒体覆盖面广量大的优势，扩大活动的知晓度，并跟踪报道活动的开展情况，切实营造浓厚氛围。此次廉政（洁）文化理念征集活动进行的同时，市纪委监察局将在已获“十佳”和“优秀”廉政文化理念的市直机关中开展以践行廉政文化理念为主题的演讲比赛，确保此项活动收到实实在在的效果。
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